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ESCUELA DE EDUCACION Y PEDAGOGIA

LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA





Hoja de vida para Práctica Profesional
PERFIL

	


I. DATOS PERSONALES
	Nombre y apellidos: 
	ID: 

	Teléfono fijo: 
	Celular: 

	Dirección: 
	Correo electrónico: 

	Cédula: 
	Libreta militar: 

	Estado civil: 

	Lugar y fecha de nacimiento: 


II. ESTUDIOS
	1. Educación Superior

	Institución
	Programa
	Ciudad
	Duración
	Semestre Actual

	
	
	
	
	


III. FORMACIÓN Y HABILIDADES COMPLEMENTARIAS

	1.    Idioma Extranjero: 

	Competencia
	INGLÉS

	Lectora
	

	Escritora
	

	Oral
	

	Auditiva 
	


	2. Herramientas Informáticas:


	Nombre del programa
	Alto 
	Medio

	Microsoft Excel
	
	

	Microsoft Power Point
	
	

	Microsoft Word
	
	


	3. Diplomados, cursos, seminarios y/o congresos:


	Institución
	Programa
	Duración
	Fecha

	
	
	
	

	
	
	
	


IV. OTRAS ACTIVIDADES
	1. Actividades extracurriculares desarrolladas durante la permanencia en la UPB 

	Académicas: 



	Deportivas: 


	Culturales:




	2. Aficiones y pasatiempos:

	 


	3.  Asociaciones cívicas, culturales, recreativas o de negocios a las cuales se pertenece: 

	


	4. Reconocimientos y/o distinciones:

	


	5. Viajes internacionales:

	País
	Duración
	Año
	Objetivo

	
	
	
	


V. EXPERIENCIA LABORAL

	Empresa: 
	Cargo: 

	Período: 

	Funciones:

	Jefe inmediato: 
	Teléfono: 


 VI REFERENCIAS 

	Nombre: 
	Nombre: 

	Empresa: 
	Empresa: 

	Cargo: 
	Cargo: 

	Teléfono: 

	Teléfono: 



___________________________________                                  

CC 
�El perfil es una síntesis de quién presenta la hoja de vida, de las competencias que el interesado en una vacante pone  a disposición de la organización y de los factores diferenciadores que se  tienen con relación otros candidatos que optan por una misma vacante. 





Al redactar el perfil se debe tener en  cuenta:





El perfil es una síntesis de quien presenta la hoja de vida, debe ser rea y preciso.


Debe redactarse de manera impersonal, no en primera ni en tercera persona. 


Se debe especificar el programa profesional que cursa.


Si se tiene manejo de una segunda lengua es una fortaleza que debe estar explícita aquí. 


En el perfil se escriben las competencias que  se tienen profesionalmente y las destrezas técnicas. 


Para la práctica, no se deben de sobredimensionar las competencias, deben estar ajustadas a la realidad de lo que es una persona que está en proceso formativo y que, en la mayoría de los casos, no tiene experiencia laboral. 


El perfil no debe constituirse en un espacio para hablar bien de uno mismo, el perfil es  para describir las competencias reales con las que se asumirá la vacante por la que está optando.








